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ABREVIERI

AM / AM PEO Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru Programul
Educatie si Ocupare (PEO)

ADI ITI Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara ITI

P Prioritate

CE Comisia Europeana

BS Buget de stat

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

FSE+ Fondul Social European Plus

ITI Investitii Teritoriale Integrate

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

MySMI1S2021/ Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii intre
SMIS2021+ solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de

programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat.
Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se fincadreaza fin categoria
mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea
primirii acestora.

Ol Organism Intermediar
(ON) Obiectiv Specific
PEO Programul Educatie si Ocupare
SES Structuri de economie sociald

GLOSAR
Autoritatea de Autoritatea desemnata pentru gestionarea PEO care indeplineste functiile
Management prevazute la art.71/ din Regulamentul (UE) nr. 2021 /1060, responsabilad
pentru Programul pentru implementarea eficace si eficienta a fondurilor
Educatie si Ocupare
(PEO)
Administrator al Entitate publica sau privata care implementeaza in calitate de semnatar al
schemei de contractului de finantare, un proiect finantat prin apelul de proiecte
antreprenoriat "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale ih mediul urban”,

proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoarele de minimis pentru infiintarea
de fintreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul
Schemei de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban” si detaliate Tn Ghidul solicitantului - Conditii
Specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale in mediul urban”
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Administrator al
schemei de minimis

in cadrul Schemei de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”, aplicabilda administratorii schemei
de ajutor de minimis sunt:

Administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din
componenta administratorilor de schema de antreprenoriat (parteneri),
responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis,
respectiv semneaza contractele de subventie cu beneficiarii de ajutor de
minimis

Ajutor de minimis

Ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneazad concurenta si/sau comertul intre statele membre (OUG
77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat
precum si pentru modificarea si completarea Legii Concurentei nr.
21/1996)

Programul Educatie si
Ocupare (PEO)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) document aprobat de Comisia
Europeana in data de 09.12.2022, elaborat de Romania, care contine o
strategie de dezvoltare si un set de 10 prioritati, pentru a fi implementate
cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+)

Regulamentul
dispozitii comune
sau RDC

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize

Lider de parteneriat

Organism public sau privat care initiaza un proiect, solicita finantare
pentru acesta n scopul implementarii in asociere cu alte entitati si
semneaza contractul de finantare

Apel de proiecte

Invitatie publica adresata de catre autoritatea de management categoriilor
de solicitanti eligibili stabiliti prin Ghidul Solicitantului, Tn vederea
transmiterii cererilor de finantare, in cadrul uneia sau mai multor prioritati
din cadrul programului. in contextul prezentului Ghid al Solicitantului, prin
apel se intelege atat apelul care vizeaza regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei (Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest,
Vest si Centru), cat si apelul care vizeaza regiunea dezvoltata Bucuresti
lIfov.
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Cerere de finantare

Document  standardizat, disponibil in  sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar in
cadrul oricaruia dintre programele cofinantate din Fondul social
european Plus in perioada de programare 2021- 2027, in conditiile
aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru
acoperirea totala sau partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si
este Tnsotit de anexe si documentele specificate in Ghidul Solicitantului
aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul cererii de finantare este
prezentat detaliat proiectul, este argumentata necesitatea lui, sunt
prezentate avantajele sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul
proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte
elemente necesare, prevazute in Ghidul Solicitantului si care sunt cuprinse
n sistemul informatic MySMI52021/SMI1S2021+

Data lansare apel de
proiecte

Data de la care solicitantii pot depune cereri de finantare in cadrul
apelului de proiecte deschis in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+ de catre autoritatea demanagement
Jorganismul intermediar, dupa caz;

Intreprindere sociald

e e ule

domeniul economiei sociale, care 3 detine un atestat de intreprindere
socialda, are forma juridica prevazuta la art. 3 si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare

Intreprindere social
de insertie

Tntreprinderea sociald atestata care detine marca sociald

Structuri de economie
sociala

intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie
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ASPECTE GENERALE SI CONTEXT

Prezenta metodologie stabileste regulile de organizare si desfasurare a concursului de planuri de
afaceri sociale depuse in cadrul proiectului ”Dezvoltarea economiei sociale si crearea de locuri
de munca in mediul urban din Regiunea Vest”, ID 312138.

Procesul de selectie este pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile:
a) Ghidului Solicitantului Conditii Specifice — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale Tn mediul urban
b) Ordinului 5702/2023 pentru aprobarea privind aprobarea schemei de ajutor de minimis
"Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban", aferenta Programului
Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific:
ESO4.1. Tmbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2
c) Contractului de subventie, model (Anexa 4 a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
Contract de subventie — conditii minime) — Anexa 10 la prezenta Metodologie

Metodologia isi propune sa abordeze o informare cat mai ampla a concurentilor participanti la
A1.4 ”Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului”, respectiv sa
trateze cele mai importante aspecte din organizarea si desfasurarea concursului de planuri de
afaceri sociale in conditiile respectarii egalitatii de sanse, de gen, nediscriminarii si
accesibilitatii, respectand Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Camera de Comert si Industrie Hunedoara, administrator al schemei de minimis, a stabilit ca
finantarea afacerilor sa respecte principiile generale enuntate in prezenta Metodologie.

Metodologia include aspectele esentiale pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor asumati -
depunerea si evaluarea se va realiza pe parcursul L10 de proiect, este stabilit punctaj suplimentar
pentru locurile de munca create in functie de nivelul ajutorului de minimis solicitat pentru a
asigura finantarea a minim 23 planuri de afaceri (chiar si daca toate planurile de afaceri propun
6 locuri de munca, pot fi finantate minim 23 planuri de afaceri) si crearea a minim 136 locuri de
munca pentru persoane neocupate.

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti concurentii inscrisi la
concursul de planuri de afaceri sociale si nu exonereaza niciun concurent de obligatia
cunoasterii si respectarii acesteia.

Astfel, a fost estimata suma totala de 8.800.000 lei (1.772.835,33 euro), care permite finantarea
a minim 23 planuri de afaceri cu o medie de 77.079 euro/plan de afacere, fiind stimulata (prin
acordarea unui punctaj suplimentar) crearea de locuri de munca/plan de afacere in functie de
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valoarea planului. Pentru a permite acordarea unui punctaj suplimentar si planurilor de afaceri
care propun 4, 5 sau 6 locuri de munca (cu mentinerea unui numar minim de 136 locuri de munca
pentru intreg proiectul pentru persoane neocupate) a fost calculata o medie a finantarii/loc de
munca creat de 64.705,88 lei, astfel inca sa se acorde punctaj maxim pentru o valoare a planului
de afaceri de pana la 258.823,52 lei pentru 4 locuri de munca, 323.529,40 lei pentru 5 locuri de
munca si 388.235,28 lei pentru 6 locuri de munca. Ulterior, criteriile de departajare permit
incadrarea tuturor planurilor selectate in suma totala de 8.800.000 lei si crearea a minim 136
locuri de munca pentru persoane neocupate.

Concursul de planuri de afaceri presupune aprobarea spre finantare sub forma ajutorului de
minimis de intreprinderi sociale care urmeaza sa deruleze activitati sociale si economice conform
Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare
in mediul urban al Regiunii Vest.

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, pot fi intreprinderi
sociale:

a) societdtile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole
si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald. Persoanele juridice de
drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.

- alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obliga sa transmitda bunurile ramase Tn urma lichidarii catre una sau mai multe
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intreprinderi sociale;

- aplica principiul echitatii sociale fata de angajatii si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

Administratorul schemei de minimis se va asigura de faptul ca fiecare persoana juridica infiintata
in una din formele prevazute la art. 3, alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si
finantata in cadrul proiectului dobandeste atestatul de intreprindere sociala in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

Subventia va fi acordata in baza unui Contract de subventie (Anexa 10) incheiat intre
Administratorul schemei de minimis Camera de Comert si Industrie Hunedoara si Beneficiarul
schemei de ajutor de minimis, respectiv intreprinderea sociala nou infiintata, reprezentata
legal prin castigatorul concursului de planuri de afaceri organizat, devenit reprezentant legal al
intreprinderii nou infiintate in mediul urban in Regiunea Vest.

Il.  CONDITII DE ELIGIBILITATE, CORECTII FINANCIARE, CAZURI DE RESTITUIRE A
AJUTORULUI DE MINIMIS

II.L1 Conditii de eligibilitate

Concursul pentru selectia planurilor de afaceri se adreseaza tuturor celor 132 de persoane

inregistrate in grupul tinta eligibil al proiectului care indeplinesc conditiile de eligibilitate cuprinse

in Schema de ajutor de Minimis si in prezenta metodologie, astfel:

- sunt persoane din grupul tinta care au beneficiat de programe de pregatire ca urmare a
sprijinului direct din FSE+ si care au finalizat procesele de formare cu un certificat de absolvire
a cursului de pregatire in domeniul de antreprenoriat, Antreprenor in economia sociala, cod
COR 112032, recunoscut de Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (sunt cuantificati la
indicatorul 5SR01 , Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la
schimb de bune practici/instruiri ).

Restrictii :

1. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri propuse de persoane diferite,
dar identice sau cu un grad foarte mare de asemanare la descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat;

2. Nu vor fi finantate planurile de afaceri care se adreseaza activitatilor economice
enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minimis asociata acestui program de
finantare, respectiv:

a. ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale
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Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b. ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la
Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c. ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa 1 la Tratatul
CE, in urmatoarele cazuri:

i. atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau
introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

ii. atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integrala catre producatori primari.

iii. ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile
exportate,

d. ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e. ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

f. ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

1.2 Corectii financiare, conditii de recuperare a ajutorului de minimis

11.2.1 Corectii financiare legate de atestatul de intreprindere sociala

Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum

4 luni de la semnarea Contractului de subventie (ajutor de minimis).

Tn situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald nu este respectat,

incepand cu luna a 5-a de la semnarea Contractului, administratorul schemei de ajutor de minimis

va aplica urmatoarele corectii financiare, reprezentadnd sume care se scad din valoarea totalad a

ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

- 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 1 lung;

- 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 2 luni;

- 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 3 luni;

- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 4 luni.

Tn situatia in care dupa 8 luni de la semnarea Contractului, o persoana juridica infiintat3 prin
proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de
minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite
catre intreprinderea respectiva.
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Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald, intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii, pentru o perioadd de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociald, respectiv maximum 18 luni daca se obtine
atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea implementarii sau inainte de inceperea
acesteia, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior
finalizarii implementarii proiectului.

Tn situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de
minimis va aplica o corectie financiara de 100%, si va dispune rezilierea contractului de
subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

1.2.2 Corectii financiare legate de locurile de munca

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe
care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform planului de
afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a 4 locuri de munca infiintate. Locurile
de muncd nou create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada
nedeterminata.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul Tn Regiunea Vest, in care se implementeaza proiectul, in mediul urban.

Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema
de minimis in cadrul prezentului apel.

in cazul in care in perioada de implementare si de sustenabilitate a planurilor de afaceri
locul/locurile de munca creat(e) in cadrul intreprinderilor nou-infiintate se vacanteaza,
beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maximum 30 de zile sa ocupe
locul/locurile de munca vacant(e), pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit
punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate un numar minim de 4 persoane, conform Planului de afaceri, in cel mult 4 luni de la
semnarea Contractului.
Tn situatia Tn care termenul de angajare (4 luni de la semnarea Contractului) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea Contractului de finantare, administratorul schemei de
ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
- Inprocent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 lunad/ loc de munca neocupat;
- nprocent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;
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- nprocent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

- n procent de 100/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munca neocupat.

Tn situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate
locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de
minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite
catre intreprinderea sociala respectiva.

Pe durata perioadei de implementare a planului de afaceri, respectiv pe durata de sustenabilitate
asumata in planul de afaceri, de dupa finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul
ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea
locurilor de munca nou create minim 14 luni in implementare si 13 luni in sustenabilitate.

Tn situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are
obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

n cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munc create in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de
maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii financiare.
Tn situatia Tn care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou
create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul
de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa
cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/(numar luni de sustenabilitate - 1) x 100] /
numar locuri de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau
egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat - 1 (minus o unitate).

1.3 Cuantumul maxim al ajutorului de minimis, contributie proprie minima

Cuantumul maxim al ajutorului de minimis pentru fiecare intreprindere sprijinita, in parte, este
stabilit proportional cu numarul de locuri de munca create, dupa cum urmeaza:
o medie a finantarii/loc de munca creat de 64.705,88 lei, astfel inca sa se acorde punctaj maxim
pentru o valoare a planului de afaceri de

- panala 258.823,52 lei pentru 4 locuri de munca,

- panala323.529,41 lei pentru 5 locuri de munca si

- panala 388.235,29 lei pentru 6 locuri de munca
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Aceasta suma include TVA aferenta achizitiilor daca firma nu este inregistrata in scopuri TVA.

Potrivit Ghidului Solicitantului conditii specifice, pentru acest apel de proiecte, contributia
minima obligatorie a solicitantului de subventie din totalul costurilor finantate prin schema de
minimis este 10%. Conform Ghidului Solicitantului conditii specifice, cofinantarea proprie poate
fi asigurata exclusiv in bani.

MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul pentru selectia planurilor de afaceri se adreseaza tuturor celor 132 de persoane

inregistrate in grupul tinta eligibil al proiectului care indeplinesc conditiile de eligibilitate cuprinse

in Schema de ajutor de Minimis si in prezenta metodologie, astfel:

- sunt persoane din grupul tintd care au beneficiat de programe de pregatire ca urmare a
sprijinului direct din FSE+ si care au finalizat procesele de formare cu un certificat de absolvire
a cursului de pregatire in domeniul de antreprenoriat, Antreprenor in economia sociala, cod
COR 112032, recunoscut de Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (sunt cuantificati la
indicatorul 5SR01 , Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la
schimb de bune practici/instruiri ).

IlIl.L1 Etapele concursului de planuri de afaceri sociale

Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului “Dezvoltarea economiei sociale si
crearea de locuri de munca in mediul urban din Regiunea Vest”, ID 312138 se va desfasura in
cadrul urmatoarelor etape:

1. Etapa de depunere a dosarelor de concurs
2. Etapa de evaluarea si selectie a planurilor de afaceri, care cuprinde:

a. Evaluarea eligibilitatii: se verifica daca sunt depuse toate documentele solicitate
si daca solicitantul se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in cerintele
concursului, conform grilei de evaluare a eligibilitatii planurilor de afaceri;
Afisare rezultate etapa evaluare eligibilitate;

Evaluarea calitativa: se va efectua conform grilei de evaluare calitativa a planurilor
de afaceri si se vor acorda punctaje pentru fiecare element prezentat.

d. Departajarea planurilor: Selectarea planurilor de afaceri pentru finantare in
functie de punctajul obtinut

e. Afisarea rezultatelor partiale

f. Depunerea si solutionarea contestatiilor

g. Afisarea rezultatelor finale

3. Semnarea contractelor de subventie.
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Calendarul concursului de planuri de afaceri:

Etapa

Perioada

- Depunerea dosarelor de concurs si inregistrarea acestora

05.05.2025 - 09.05.2025
in intervalul 8:00 - 12:00

- Evaluarea eligibilitatii

09.05.2025 - 12.05.2025

- Afisare rezultate etapa evaluare eligibilitate 12.05.2025
- Evaluarea calitativa si departajare 12.05.2025 - 23.05.2025
- Afisare rezultate partiale 23.05.2025

- Depunere si inregistrare contestatii

26.05.2025 - 27.05.2025

- Solutionare contestatii

27.05.2025 - 29.05.2025

- Afisare rezultate finale

29.05.2025

- Semnare contracte subventie

31.07.2025

l1l.2 Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs de planuri de afaceri va contine urmatoarea documentatie:
1. Opis - opisul va cuprinde: numele si prenumele solicitantului, numar de telefon, adresa
de e-mail pentru corespondenta cu privire la concurs, denumirea documentelor depuse,
numarul de pagini si pagina de inceput si de final a continutului documentului.

2. Cerere de inscriere in concursul de planuri de afaceri (Anexa 1)

3. Copie act de identitate

4. Copie certificat/adeverinta de absolvire curs "Antreprenor in economie sociala” in cadrul
proiectului

5. Declaratie de angajament (Anexa 2)

6. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 3)

7. Declaratie conflict de interese (Anexa 4)

8. Planul de afaceri cu anexele sale (Anexa 5).

La dosarul mentionat se adauga obligatoriu un stick USB care contine dosarul complet scanat si
planul de afaceri in format editabil, inclusiv machetele cu calcule. Raspunderea pentru

functionarea stick-ului USB revine concurentului.

Toate documentele mentionate mai sus vor fi legate intr-un dosar cu sina si vor fi numerotate,

mai putin opisul, care nu va fi numerotat.

Asumarea continutului planului de afaceri parte a dosarului de inscriere in concurs
Continutul planului de afaceri, impreuna cu anexele sale, va fi asumat de concurent prin
semnatura olografa aplicata pe fiecare pagina a acestor documente.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include minim urmatoarele elemente:

1. misiunea sociala/programele sociale a/ale intreprinderii sociale;
2. problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
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acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

3. modulin care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
planului de afaceri;

4. modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4
lit. ¢) sid) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale a/ale acesteia;

6. descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

7. justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

8. planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

9. rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul ajutorului de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

10. numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou-infiintate.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica
de implementare a proiectului.

n cazul in care un concurent este declarat castigator si eligibil pentru a obtine o finantare prin
schema de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
administratorul schemei de minimis va incheia cu acesta un contract de subventie, caz in care
planul de afaceri depus in cadrul concursului va deveni anexa la acest contract, iar obiectivele
asumate trebuie indeplinite pe parcursul celor 18 luni de implementare a planului de afaceri
plus 13 luni de sustenabilitate. Urmatoarele elemente cheie ale planului de afaceri selectat
trebuie respectate cu strictete in implementare:

- domeniul de activitate;

- structura actionariatului;

- numarul minim de locuri de munca nou create asumat;

- aria geografica de derulare a afacerii.
in perioada de sustenabilitate de 13 luni dup4 finalizarea perioadei de implementare a afacerii
conform planului de afaceri aprobat, antreprenorul are obligatia de continuare a functionarii
afacerii, inclusiv obligatia mentinerii ocupate a locurilor de munca asumate.

E
COMERT

’
.

@ 12
>



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Echipamentele achizitionate prin programe de minimis NU pot fi instrainate timp de 3 ani de la
finalizarea proiectului pentru care s-a acordat finantare (nota explicativa: in cazul de fata
echipamentele nu pot fi instrainate timp de 3 ani dupa ce au trecut cele 18 luni de la data
semnarii contractului de finantare, luni care sunt considerate ca fiind perioada de implementare
proiectului).

I11.3 Depunerea si inregistrarea planului de afaceri pentru concurs

Depunerea dosarului de concurs, respectiv a planurilor de afaceri se va face in perioada
mentionata la capitolul “Modalitatea de desfasurare a concursului”.

Dosarul complet, care va contine toate documentele solicitate la capitolul ”Continutul dosarului
depus in cadrul concursului de planuri de afaceri”, se va depune intr-un exemplar original in
format editabil, inclusiv machete calcule, intr-un plic inchis.
Plicul va avea inscriptionate urmatoarele:

- Numele solicitantului

- Numarul de telefon

- Textul: << Pentru Concursul de planuri de afaceri — proiect “Dezvoltarea economiei

sociale si crearea de locuri de munca in mediul urban din Regiunea Vest”, ID 312138 >>

Plicul se va depune fizic la sediul CAMEREI DE COMERT SI INDUSTRIE HUNEDOARA
- Adresa: Municipiul Deva, bd. 1 Decembrie 1918 nr. 23, judetul Hunedoara, cod postal
330025, Romania
- Mobil: 0737.505.448
- Adresa e-mail: office@ccihunedoara.ro
- Pagina Web: www.ccihunedoara.ro

La depunerea dosarelor in vederea participarii la concurs acestea vor fi inregistrate cu numar si
data de intrare, in ordine cronologica. Numarul de inregistrare va fi acordat din REGISTRUL UNIC
DE CONCURS, la sediul Camerei de Comert si Industrie Hunedoara, si va constitui “codul unic
atribuit dosarului de concurs”. Dupa finregistrarea dosarului in registrul unic de concurs,
respectivul plan de afaceri va fi considerat inscris Tn concurs si se va comunica participantului
codul unic alocat.

ATENTIE!: Dosarul de concurs odata depus nu poate fi retras/redepus in perioada de
depunere de dosare in concurs.

La nivelul proiectului "Dezvoltarea economiei sociale si crearea de locuri de munca in mediul
urban din Regiunea Vest”, ID 312138 se va constitui un secretariat tehnic care se va ocupa cu
primirea dosarelor, precum si de inregistrarea acestora in registrul unic de concurs. Secretariatul
mentionat va informa fiecare solicitant cu privire la data, ora si minutul primirii dosarului, precum
si codul unic de concurs alocat.

Lista codurilor unice atribuite dosarelor de concurs va fi afisata pe site-ul proiectului,
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https://www.solidarvest.ccihunedoara.ro/ in sectiunea dedicate concursului de planuri de

afaceri.

.4 Cerinte privind planul de afaceri depus pentru concurs

Planul de afaceri depus pentru concurs in cadrul proiectului “Dezvoltarea economiei sociale si
crearea de locuri de munca in mediul urban din Regiunea Vest” ID 312138 trebuie realizat
conform modelului standardizat de Plan de afaceri (Anexa 5). Pentru anexele la planul de afaceri
(ex: oferte echipamente, CV-uri, planuri de situatie, etc. nu este impus un format standard).

ATENTIE!: Vor fi excluse din evaluare planurile de afaceri care nu contin informatiile minime
mentionate ca obligatorii prin Ghidul al Solicitantului:

1.
2.

misiunea sociala/programele sociale a/ale intreprinderii sociale;

problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a fintreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care
incearca sa o rezolve intreprinderea;

modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face
obiectul planului de afaceri;

modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale a/ale acesteia;

descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;
planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul ajutorului de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

10. numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou-infiintate

Planurile de afaceri vor fi redactate in format electronic si tiparite de catre concurenti. Tiparirea
se va face doar pe o parte a foii. NU se vor accepta documente tiparite fata-verso.
Dupa tiparirea planului de afaceri:
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- se semneaza de catre solicitant in original, pe fiecare pagina;

- pe verso ultimei pagini se face o nota privind numarul total de pagini al planului de
afaceri, de tipul ”"Acest plan de afaceri contine, inclusiv cu anexe, .... pagini”, care se
semneaza;

- ulterior se scaneaza dosarul de concurs, inclusiv exemplarul original al planului de
afaceri, in asa fel incat sa fie cuprinsa si nota de la finalul acestuia;

- la acestea se adauga un stick USB care va contine fisierul scanat al exemplarului original
al dosarului si fisierul editabil al planului de afaceri, inclusiv machete de calcul utilizate.

Se recomanda candidatilor sa pastreze o copie a dosarului de concurs pentru cazul in care va
fi necesara clarificarea unor aspecte.

ATENTIE!: Se vor numara/opisa si anexele la planul de afaceri (ex: oferte echipamente, CV-uri
si alte documente justificative).

Toate documentele originale vor fi pastrate la sediul administratorului schemei de minimis.
Documentele scanate si format editabil continute pe stick-ul USB vor fi transmise membrilor
juriului.

IV. MODALITATEA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI

IV.1 Evaluarea planurilor de afaceri

Fiecare dosar va parcurge urmatoarele etape:

- evaluarea eligibilitatii

- evaluarea calitativa si departajarea planurilor de afaceri sociale.

Planurile de afaceri respinse in etapa de evaluare a eligibilitatii nu mai intra in etapa de evaluare
calitativa.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza prezentei metodologii, care cuprinde toate

conditiile impuse prin GSCS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

- vafievaluat din punct de vedere al eligibilitatii de catre membrii juriului (evaluatori).

- va fi evaluat din punct de vedere calitativ si pentru departajare de catre membrii juriului
pentru contestatii (evaluatori).

Modalitatea de afisare/comunicare a rezultatelor — rezultatele se vor afisa pe site-ul proiectului
https://www.solidarvest.ccihunedoara.ro/concurs-planuri-de-afaceri/

Modalitatea de solutionare a contestatiilor — persoanele participante pot depune contestatie
motivata la rezultatul obtinut Tn urma evaluarii eligibilitatii sau evaluarii calitative si a celei de
departajare, in format fizic la sediul Camerei de Comert si Industrie Hunedoara.

Tn cazul acceptdrii contestatiei ca fiind motivats, eligibilitatea si planul de afacere (exclusiv
criteriile contestate) vor fi reevaluate de comisia de solutionare a contestatiilor formata din alti
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membri evaluatori decat cei care au evaluat initial planul de afacere. Rezultatul se va comunica
participantului in cel mai scurt timp si, dupa caz, se vor revizui si republica listele cu rezultate.

IV.2 Numirea comisiilor de jurizare si de evaluare contestatii

Planurile de afaceri vor fi supuse evaluarii unui juriu, in care vor fi implicate 3 persoane:

- un reprezentant al sectorului economiei sociale (Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

- un reprezentant al mediului de afaceri local din Regiunea Vest, cu rol/functie
decizionalda in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de comert/
asociatii de intreprinderi/companii)

- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din Regiunea Vest

cu respectarea principiilor conflictului de interese, a incompatibilitatilor si a confidentialitatii.
De asemenea, pentru solutionarea contestatiilor va fi constituit un juriu cu 3 persoane diferite
de cele din juriul de selectie, care apartin acelorasi 3 categorii.

Beneficiarul Camera de Comert si Industrie Hunedoara se va asigura (se vor semna Declaratii pe
propria raspundere) ca memobrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv
Cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri, respectiv de faptul ca membrii
juriului nu au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi
firme/grupuri de firme cu nicio persoana din grupul tintd care a depus plan de afaceri.

De asemenea, dupa publicarea listei cu castigatorii si a listei de rezerva, va fi evaluata situatia
privind gradele de rudenie intre persoanele de pe aceste liste, iar toate persoanele vor semna
Declaratii pe propria raspundere ca nu sunt in relatii de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si
afini pana la gradul ) cu celelalte persoane din liste, iar in cazul in care exista astfel de situatii va
fi selectat planul de afaceri cu punctajul cel mai mare, iar in cazuri de punctaj egal castigatorii vor
decide cine va renunta.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat. Tn cazul
in care administratorul schemei de minimis gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul
apelului, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor juriilor de selectie a
planurilor de afaceri.de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

- Tn cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul ll), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectie a planurilor de afaceri.
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Secretariatul tehnic care asigura organizarea concursului va fi numit de catre beneficiar. Acesta
are atributii de primire si inregistrare a dosarelor de concurs, primirea si si inregistrarea
contestatiilor, precum si alte atributii legate de concurs.

IV.3 Evaluarea eligibilitatii planurilor de afaceri

Aceasta etapa se va realiza in baza grilei de evaluare a eligibilitatii planurilor de afaceri (Anexa 6).
Pentru a fi declarat admis planul de afacere trebuie sa obtina DA la toate criteriile de verificare a
eligibilitatii.

Planurile de afaceri care nu indeplinesc toate conditiile de eligibilitate, vor fi declarate
respinse.

Rezultatul acestei etape a procesului de evaluare este incontestabil.

IV.4 Evaluarea calitativa a planurilor de afaceri sociale

Modul de realizare a procesului de evaluare

Fiecare plan de afaceri va fi evaluat de catre memobrii juriului in baza Grilei de evaluare calitativa
(Anexa 7) care contine criterii de calitate a planului de afaceri, fiecare avand un punctaj maxim
ce poate fi acordat, pana la un total de 100 de puncte.

Punctajul obtinut de fiecare plan de afaceri este format din media punctajelor acordate de
membrii juriului.

Va fi verificata eligibilitatea cheltuielilor (cheltuieli eligibile care intra sub incidenta ajutorului de
minimis) conform GSCS, valoarea solicitata urmand a fi diminuata cu cuantumul cheltuielilor
neeligibile (inclusiv cheltuielile salariale care depasesc 216.000 lei/plan de afacere).

IV.5 Aplicarea criteriilor de departajare

Planurile de afaceri vor fi aranjate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.
in cazul in care planurile de afacere obtin acelasi punctaj se vor aplica succesiv urmatoarele
criterii de departajare:

1. Punctajul obtinut la Criteriul 11. Numarul de persoane angajate;

2. Punctajul obtinut la Criteriul 17 Cofinantarea proprie — asigurata exclusiv in bani;
in cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul ), juriul va decide asupra finantarii
unui singur plan de afaceri pe baza urmatoarelor considerente:

1. Concurentii decid de comun acord care se va retrage in favoarea celuilalt sau

2. Se aplica criteriile de departajare descrise anterior

Dupa departajarea planurilor de afaceri se va intocmi lista cu planurile selectate si valoarea lor
(valoarea totala eligibild) si se va realiza incadrarea in suma maxima totala de 8.800.000 lei. Pe
lista vor fi minim 23 planuri de afaceri (conform alocarii financiare vor fi finantate minim 23
planuri de afaceri), ordonate in functie de punctajul obtinut (in ordinea descrescatoare a
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punctajelor obtinute). Daca este depasita valoarea totala eligibila de 8.800.000 lei cu mai mult
de 64.705,88 lei (reprezinta media calculata pentru crearea unui loc de munca) sau ultimul plan
de afaceri ca punctaj propune crearea a 4 locuri de munca (nu mai poate fi scazut numarul de
persoane angajate proportional cu scaderea valorii finantarii nerambursabile) sau pe ultimul loc
se afla mai multe planuri de afaceri cu acelasi punctaj, diminuarea se va realiza pentru 2 sau mai
multe planuri de afaceri. Daca diminuarea/plan este mai mare de 64.705,88 lei (media calculata
pentru crearea unui loc de munca) si planul isi propune mai mult de 4 locuri de munca este
permisa diminuarea numarului de locuri de munca asumate cu conditia sa fie de minim 4 si pe
total proiect sa nu fie create mai putin de 136 locuri de munca (au fost realizate simulari si la o
depasire cu 128768 lei - numarul total de locuri de munca este de 140, fiind permisa reducerea
cu 1 loc de munca/plan pentru o diminuare a valorii planului cu 63.776,91 lei).

Toate acestea (planurile selectate provizoriu si lista de rezerva) vor fi publicate pe site-ul
Solicitantului ca lista provizorie.

n cazul in care ultimul/ultimele planuri de afaceri selectat/e va/vor avea o alocare bugetard mai
mica decat cea solicitata (rezultata din diferenta intre suma maxima totala de 8.800.000 lei si
suma ajutoarelor solicitate de ceilalti beneficiari cu punctaj mai mare), beneficiarul/beneficiarii
va/vor semna contractul/contractele de subventie la valoarea propusi. Tn cazul in care
acesta/acestia va/vor refuza, va fi selectat urmatorul/urmatoarele plan/planuri de afaceri din
lista de rezerva (iar lista de rezerva va fi completata astfel incat sa fie 3 planuri de afaceri).

in urma realizérii demersurilor descrise, va fi finalizat3 lista cu proiecte selectate (si valoarea
alocata pe fiecare plan de afacere, cu incadrarea in suma totald de 8.800.000 lei) si lista de
rezerva cu 3 planuri de afaceri pentru care nu existda sume disponibile, dar care pot fi finantate
in cazul unor retrageri ulterioare.

Dupa finalizarea procedurii de selectie, va fi publicata lista finala cu planurile de afaceri selectate
(pe site-ul Solicitantului) si vor fi anuntati direct castigatorii (si cei din lista de rezerva), care vor
fi imediat pregatiti pentru participarea la sub activitatile 1.6 si 1.7.

Pentru planurile de afaceri respinse sau fara finantare se vor comunica motivele
respingerii/depunctarii/departajarii (care vor fi obiective — neindeplinirea conditiilor de
eligibilitate, neindeplinirea criteriilor de calitate si de departajare) catre toti participantii, iar
acestia vor putea contesta aceste motive, in termen de 2 zile lucratoare avand posibilitatea de a
aduce justificari suplimentare pentru documentele depuse.

Procesul de selectie descris mai sus asigura: transparenta (selectia se bazeaza pe reguli si
proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii,
fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor), echidistanta (toate persoanele si toate
documentele depuse sunt tratate Tn mod egal, evaluate in mod impartial pe baza criteriilor
stabilite in metodologie, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu asemanator) si obiectivitate
(criteriile sunt clare si obiective — conditiile fiind cele din GSCS).
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IV.6 Solutionarea contestatiilor

Concurentii pot depune contestatie motivata la rezultatul obtinut in urma jurizarii in format fizic,
in termenul stabilit prin calendarul de concurs, modelul fiind anexat prezentei metodologii
(Anexa 8). Planul de afacere va fi reevaluat de comisia de solutionare a contestatiilor formata din
alti membri evaluatori decat cei care au evaluat initial planul de afacere.

Tn urma solutiondrii contestatiilor se va actualiza lista intermediara cu rezultatul contestatiilor si
Se va publica lista cu rezultatele finale.

Comisia de jurizare va intocmi Procesul verbal de incheiere a selectiei planurilor (Anexa 9).

NOTA! Administratorul schemei de minimis va selecta pentru finantare un numar de planuri
de afaceri pana la atingerea tintei de 136 locuri de munca noi create prin proiect pentru
persoane neocupate, la care se adauga 3 rezerve in conformitate cu criteriile de selectie, in
limita bugetului

ATENTIE! Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afacere identice sau cu grad foarte
mare de asemanare, de la persoane diferite.

La finalul procesului de solutionare a contestatiilor se va completa baza de date cu toate planurile
de afaceri evaluate, in ordinea descrescatoare a punctajelor primite si rezultatele vor fi publicate
pe website-ul proiectului. Secretariatul tehnic intocmeste raportul final al procesului de evaluare,
care va fi semnat si de membrii comisiilor de jurizare/ evaluare contestatii.

V. CONTRACTARE

Pentru proiectele selectate in vederea finantarii, administratorul schemei de minimis va anunta
pe site-ul proiectului detalii privind demararea procesului de contractare, in care vor fi specificate
documentele solicitate in vederea incheierii contractului de subventie.

Pentru fiecare beneficiar, inainte de semnarea contractul de subventie, administratorul schemei
de minimis isi rezerva dreptul de a solicita o serie de documente pentru verificarea respectarii
conditiilor de eligibilitate.

Camera de Comert si Industrie Hunedoara, in calitate de administrator al schemei de minimis,
are obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in
Regulamentul 1407/2013, conform schemei de ajutor de minimis aprobate prin Ordinul MIPE
5702/31.10.2023 si prevederilor Ghidului Solicitantului-Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban si semneaza cu beneficiarii de ajutor de minimis
contractele de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.

n cazul in care, din verificarea documentelor reiese ci respectarea conditiilor de eligibilitate nu
sunt indeplinite, administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a nu semna contractul
cu acei beneficiari.

Persoanele juridice nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/
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punctele de lucru in mediul urban in Regiunea Vest.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1284/08.08.2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor
privatii pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri
europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate pe durata
implementarii planului de afacere.

VI.  ANEXE

Anexa 1 — Cerere de participare la concurs

Anexa 2 — Declaratie angajament si eligibilitate

Anexa 3 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 4 — Declaratie privind evitarea conflictului de interese
Anexa 5 — Plan de afaceri (model)

Anexa 6 — Grila de evaluare a eligibilitatii

Anexa 7 — Grila de evaluare calitativa

Anexa 8 — Model contestatie

Anexa 9 — Proces verbal incheiere selectie Planuri de Afaceri
Anexa 10 — Contract de subventie

Anexa 11 — Model cerere retragere
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