
 
Program: Programul Educație și Ocupare  
Prioritate: P4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectivul specific: ESO4.1.  
Apelul: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 
Titlul proiectului: Dezvoltarea economiei sociale și crearea de locuri de muncă în mediul urban din Regiunea 
Vest 
Cod SMIS: 312138 

 

 

GRILA DE EVALUARE CALITATIVĂ (TEHNICO-FINANCIARĂ)  

A PLANURILOR DE AFACERI 

 

CRITERII DE DEPARTAJARE 

Nr. 
crt.  

Criterii Punctaj 
maxim 
acordat 

Punctaj 
obținut 

Modalitatea de acordare a 
punctelor 

1. Descrierea misiunii sociale si 
problemei sociale a cărei 
rezolvare constituie misiunea 
socială a întreprinderii  

5  - nu sunt clar descrise (0 
puncte) 

- sunt clar descrise, dar nu 
rezulta legătura (2 puncte) 

- sunt clar descrise si rezulta 
legătura dintre ele (5 puncte) 

2. Descrierea categoriilor de 
persoane cărora li se 
adresează întreprinderea 
sociala, nevoilor sociale ale 
acestora, zonei geografice, 
problemei comunitare/de 
mediu pe care încearcă sa o 
rezolve întreprinderea 

5  - nu sunt clar descrise (0 
puncte) 

- sunt clar descrise (5 puncte) 

3. Modul in care se integrează 
activitatea întreprinderii in 
contextul social si economic 
din zona respectiva - analiza 
pieței de desfacere si a 
concurentei 

5  - nu este clara si nici bine 
realizata (0 puncte) 

- este clara, însă nu se bazează 
pe o apreciere 
realista/cunoașterea situației 
(2 puncte) 

- este clara si bazata pe o 
apreciere 
realista/cunoașterea situației 
(5 puncte) 

4. Modelul de organizare si 
funcționare a întreprinderii 
sociale, cu accent pe modul 
in care se asigura participarea 
membrilor si a altor actori 
interesați la deciziile privind 
activitățile acesteia si modul 

5  - nu este clar si nici bine 
structurat (0 puncte) 

- este clar, bine structurat, însă 
nu prevede modalități clare 
de participare a membrilor (2 
puncte) 



 
in care acesta reflecta 
principiile prevăzute la art. 4, 
lit. c si d, Legea nr. 219/2015 

- este clar, bine structurat si 
prevede modalități clare de 
participare a membrilor (5 
puncte) 

5. Direcțiile strategice de 
dezvoltare - activitatea 
economica si 
misiunea/programele sociale 
ale întreprinderii 

5  - nu sunt descrise clar (0 
puncte) 

- sunt descrise clar, insa nu 
sunt complete (2 puncte) 

- sunt descrise clar si sunt 
complete (5 puncte) 

6. Descrierea produselor/ 
serviciilor/ lucrărilor care fac 
obiectul activității 
întreprinderii sociale 

5  - nu este clara si nici bine 
structurata (0 puncte) 

- este clara, bine structurata, 
însă nu este corelata in 
totalitate cu achizițiile 
propuse in planul de afaceri 
(2 puncte) 

- este clara, bine structurata si 
este corelata in totalitate cu 
achizițiile propuse in planul 
de afaceri (5 puncte) 

7. Justificarea activităților 
propuse - analiza SWOT 

5  - nu este clara si nici bine 
realizata (0 puncte) 

- este clara, însă nu se bazează 
pe o apreciere realista (2 
puncte) 

- este clara si bazata pe 
aprecieri realiste (5 puncte) 

8. Proiecții financiare privind 
afacerea 

5  - estimarea veniturilor si 
cheltuielilor nu este corecta si 
nu este bine structurata (0 
puncte) 

- estimarea veniturilor si 
cheltuielilor este corecta, 
bine structurata, însă are un 
grad ridicat de incertitudine  
(2 puncte) 

- estimarea veniturilor si 
cheltuielilor este corecta, 
bine structurata, si are un 
grad scăzut de incertitudine – 
mai multe variante de lucru 
(5 puncte) 

9. Planul de finanțare al 
întreprinderii 

10  - nu sunt clare sursele de 
finanțare si nici veniturile ce 



 
urmează a fi obținute (0 
puncte) 

- sunt clare sursele de 
finanțare, însă veniturile ce 
urmează a fi obținute nu sunt 
estimare realist (5 puncte) 

- sunt clare sursele de 
finanțare si veniturile ce 
urmează a fi obținute sunt 
estimare realist (10 puncte) 

10. Rezultatele economice si 
sociale preconizate 

5  - nu sunt clar definite (0 
puncte) 

- sunt clar definite, însă nu au 
legătură cu activitățile 
planificate (2 puncte) 

- sunt clar definite si au 
legătură cu activitățile 
planificate (5 puncte) 

11. Numărul de persoane 
angajate 

10  - 4 locuri de munca si o valoare 
a finanțării nerambursabile 
solicitate de peste 64.573 
euro – 320.530 lei  (0 puncte) 

- 4 locuri de munca si o valoare 
a finanțării nerambursabile 
solicitate de pana la 64.573 
euro – 320.530 lei (10 
puncte) 

- 5 locuri de munca si o valoare 
a finanțării nerambursabile 
solicitate de peste 80.717 
euro – 400.663 lei  (0 puncte) 

- 5 locuri de munca si o valoare 
a finanțării nerambursabile 
solicitate de pana la 80.717 
euro – 400.663 lei (10 
puncte) 

- 6 locuri de munca si o valoare 
a finanțării nerambursabile 
solicitate de peste 96.860 
euro – 480.796 lei  (0 puncte) 

- 6 locuri de munca si o valoare 
a finanțării nerambursabile 
solicitate de pana la 96.860 
euro – 480.796 lei (10 
puncte) 



 
12. Contribuția la principiul 

orizontal PEO Dezvoltare 
durabila 

5  - nu sunt descrise activitățile 
care contribuie la dezvoltarea 
durabila (0 puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă sub 
1% din totalul solicitat (2 
puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă 1% 
sau peste 1% din totalul 
solicitat (5 puncte) 

13. Contribuția la principiul 
orizontal PEO Egalitate de 
șanse si tratament 

5  - nu sunt descrise activitățile 
care contribuie la egalitatea 
de șanse (0 puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă sub 
1% din totalul solicitat (2 
puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă 1% 
sau peste 1% din totalul 
solicitat (5 puncte) 

14. Contribuția la principiul 
orizontal/tema secundara 
PEO Nediscriminare si 
prevenirea oricărei forme de 
discriminare 

10  - nu sunt descrise activitățile 
care contribuie la egalitatea 
de șanse (0 puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă sub 
3% din totalul solicitat (5 
puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă 3% 
sau peste 3% din totalul 
solicitat (10 puncte) 

15. Contribuția la tema 
secundara PEO contribuția la 
competentele si locurile de 
munca verzi si la economia 
verde 

5  - nu sunt descrise activitățile 
care contribuie la tema (0 
puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă sub 
1% din totalul solicitat (2 
puncte) 

- sunt descrise activitățile, iar 
bugetul alocat reprezintă 1% 
sau peste 1% din totalul 
solicitat (5 puncte) 

16. Întreprinderea sociala este 
înființată într-o localitate care 

5  - localitatea nu se regăsește in 
Atlas (0 puncte) 



 
face parte din zonele urbane 
marginalizate (conform 
Atlasului zonelor 
marginalizate din România) 

- întreprinderea este înființată 
într-o localitate care face 
parte din zonele urbane 
marginalizate, însă activitatea 
se desfășoară preponderent 
in alte locații (2 puncte) 

- întreprinderea este înființată 
într-o localitate care face 
parte din zonele urbane 
marginalizate, iar activitatea 
se desfășoară preponderent 
in aceasta locație (5 puncte) 

17. Cofinanțarea proprie – 
asigurata exclusiv in bani 

5  - in cadrul planului de afaceri 
este asumata o cofinanțare 
de 10% (0 puncte) 

- in cadrul planului de afaceri 
este asumata o cofinanțare 
de 11% (2 puncte) 

- in cadrul planului de afaceri 
este asumata o cofinanțare 
de peste 11% (5 puncte) 

 TOTAL 100   

 


